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PRACA ZDALNA

KONTROLA
TRZEZWOSCI




Kontrola trzezwosci nie
moze naruszacé
godnosci oraz innych
dobr osobistych
pracownika.

pracodawca moze
wprowadzi¢ kontrole
trzezwosci
pracownikow lub

kontrole na obecnos¢

w organizmie Srodkéw

dziatajacych podobnie
do alkoholu

jezeli jest to niezbedne
do zapewnienia ochrony
zycia i zdrowia
pracownikéw lub innych
0s6b lub ochrony mienia




| uwzgledniajgcy wymagania
wynikajace z
Rozporzadzenia w sprawie
badan na obecnos¢ alkoholu
lub Srodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu w
organizmie pracownika
Dziennik Ustaw 2023 poz. 317

w uktadzie
zbiorowym

pracy

Kontrola
trzezwosci jest
przeprowadzana w regulaminie

przez pracodawce pracy
w sposéb ustalony

w
obwieszczeniu




fakt
wprowadzenia
kontroli
trzezwosci

grupe lub grupy
pracownikow
objetych
kontrolg
trzezwosci

sposob
przeprowadzania
kontroli
trzezwosci

ukiad zbiorowy

pracy,
regulamin pracy

albo
obwieszczenie
ustala

czasi
czestotliwosc
kontroli

rodzaj urzadzenia
wykorzystywanego
do kontroli

O wprowadzeniu kontroli
trzezwosci pracodawca
informuje pracownikéw w
sposob przyjety u danego
pracodawcy nie pézniegj niz 2
tygodnie przed rozpoczeciem
jej przeprowadzania

W zwigzku z zatrudnieniem
pracownika objetego kontrolg
trzezwosci pracodawca
przekazuje temu
pracownikowi przed
dopuszczeniem go do pracy
informacje dotyczace kontroli
trzezwosci w postaci
papierowej lub elektronicznej




za pomoca urzadzenia
posiadajgcego wazny
dokument
potwierdzajacy jego
kalibracje lub
wzorcowanie

Kontrola

trzezwosci
obejmuje

badanie przy uzyciu metod
niewymagajacych badania
laboratoryjnego




obecnosci
alkoholu
wskazujacej na
stan po uzyciu
alkoholu

ustawa z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi
(Dz. U. z2023r. poz. 165) .

Badanie S
t - s . ez Stan po uzyciu alkoholu zachodzi
rZezZwosci Ikohol '
aikonoiu w gdy zawartos¢ alkoholu w

organizmie S . .
organizmie wynosi lub prowadzi

pOIega na pracownika do:
stwierdzeniu 1) stezenia we krwi od 0,2% do

0,5% alkoholu albo

2) obecnosci w wydychanym
powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg
alkoholu w 1 dm3.

Stan nietrzezwosci zachodzi, gdy
zawartosc¢ alkoholu w organizmie
wynosi lub prowadzi do:

1) stezenia we krwi powyzej 0,5%o
alkoholu albo

2) obecnosci w wydychanym
powietrzu powyzej 0,25 mg
alkoholu w 1 dm3.

stanu
nietrzezwosci




wytacznie w

przypadku, gdy W przypadku zastosowania kary
jest to niezbedne upomnienia, kary nagany lub
do zapewnienia kary pienieznej pracodawca
’ ochrony débr przechowuje informacje w

aktach osobowych pracownika
do czasu uznania kary za
niebyta zgodnie z art. 113

W przypadku, w ktérym
informacje, o stanie
nietrzezwosci moga

stanowic¢ lub stanowia

Pracodawca przetwarza dowdd w postepowaniu

informacije o prowadzonym na

podstawie prawa, a
o dacie, pracodawca jest strong
e godzinie i minucie, tego postepowania lub
powzigt wiadomos¢ o
® wyniku LEGEWE] wytoczeniu powddztwa

trzezwosci lub wszczeciu
postepowania, okres

wskazujqcym na stan po . przetwarzania informacji
Art. 113. § 1. Kare uwaza sie za

ZVCi lega przedtuzeniu do
UZYCIU aIkOhOIU niebyta, a odpis zawiadomienia o ulega przediuzeniu
Czasu prawomocnego

albo stan nietrzezwosci . ukaraniu ysuwa z akt (?sobowycf? zakoriczenia
przechowuje te pracownika po roku nienagannej

informacje w aktach pracy. Pracodawca moze, z

postepowania.

\ osobowych wtasnej inicjatywy lub na

pracownika przez whniosek reprezentujacej
okres pracownika zakfadowej
nieprzekraczajgcy organizacji zwigzkowej, uznaé
roku od dnia ich kare za niebyta przed uptywem
zebrania tego terminu



jezeli zachodzi
uzasadnione podejrzenie,
ze pracownik stawit sie
do pracy w stanie po
uzyciu alkoholu albo w
stanie nietrzezwosci lub
spozywat alkohol w
czasie pracy

jezeli kontrola trzezwosci
wykaze obecnos¢
alkoholu w organizmie
pracownika wskazujaca
na stan po uzyciu
alkoholu albo stan
nietrzezwosci

Pracodawca
nie dopuszcza
pracownika do

pracy

zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze
pracownik stawit sie do
pracy w stanie po uzyciu
srodka dziatajgcego
podobnie do alkoholu lub
zazywat taki srodek w
czasie pracy.

jezeli kontrola wykaze
obecnos$¢é w organizmie
pracownika srodka
dziatajgcego podobnie
do alkoholu

Informacje dotyczaca
podstawy niedopuszczenia
pracownika do pracy
przekazuje sie pracownikowi
do wiadomosci.




Na zadanie pracodawcy lub
pracownika niedopuszczonego
do pracy badanie stanu
trzezwosci pracownika

przeprowadza uprawniony

Organ ten przeprowadza
badanie stanu trzezwosci
pracownika przy uzyciu metod
niewymagajacych badania
laboratoryjnego.

Badania, o ktérych
mowa przeprowadza
sie z poszanowaniem
godnosci i intymnosci

pracownika.



https://pl.wikipedia.org/wiki/Organ_ochrony_bezpiecze%C5%84stwa_i_porz%C4%85dku_publicznego
https://pl.wikipedia.org/wiki/Organ_ochrony_bezpiecze%C5%84stwa_i_porz%C4%85dku_publicznego

Zabiegu pobrania
krwi dokonuje osoba
posiadajaca
odpowiednie
kwalifikacje

zawodowe.

pracownik
niedopuszczony do
pracy zada
przeprowadzenia
badania krwi lub stan pracownika
moczu niedopuszczonego do
pracy uniemozliwia
przeprowadzenie
badania metoda
nielaboratoryjng

pracownik
niedopuszczony do
Czynnosci zwigzane z

pracy odmawia
poddania sie badaniu

metoda
niewymagajaca
badan!a pobraniem moczu do
laboratoryjnego badania, odbywaja
Organ zleca _ e sie w obecnosci
nie ma mozliwosci B
. by posiadajacej
rzeprowadzeni estzen o
przepro adzenie wskazania stezenia odpowiednie
alkoholu z powodu kwalifikacje
przekroczenia enerEne de
przeprowadzania
badania moczy, tej

nie ma mozliwosci
przeprowadzenia
badania metoda
niewymagajaca
badania
laboratoryjnego

badania krwi lub
zakresu

moczu jezeli

pomiarowego
urzadzenia
wykorzystywanego
do pomiaru

samej ptci co
pracownik, od
ktérego pobiera sie
mocz.



W przypadku gdy wynik badania
nie wskazuje na stan po uzyciu
alkoholu albo stan nietrzezwosci
pracownika, okres
niedopuszczenia pracownika do

pracy jest okresem
usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, za ktory pracownik
zachowuje prawo do
wynagrodzenia




w przypadku
odstapienia od
pobrania prébek krwi
- informacji o
przyczynie
odstapienia

innych informac;ji
niezbednych do
oceny wiarygodnosci
i poprawnosci
badania

formacji o objawac
lub okolicznosciach
uzasadniajacych
przeprowadzenie
badania oraz dacie i
godzinie ich
stwierdzenia

imienia i nazwiska
oraz podpisu osoby;,
w obecnosci ktorej
przeprowadzono
badanie

daty, godziny i
minuty oraz
miejsca
przeprowadzeni
a badania

|

Przebieg badan
przeprowadzonych lub
zleconych przez organ,

dokumentuje sie z
uwzglednieniem:

imienia, nazwiska,
stanowiska i

podpisu osoby

przeprowadzajacej
pobranie prébek

materiatu
biologicznego do
badan

wyniku badania

danych osobowych pracownika:
a) imienia i nazwiska,
b) numeru PESEL, a jezeli nie
posiada - serii i numeru
dokumentu potwierdzajacego
tozsamosé pracownika,
c) daty urodzenia, ptci, wzrostu,

masy ciata, informacji o
chorobach, na jakie pracownik
choruje, oraz podpisu pracownika
- jezeli dane te pozyskano w
zwigzku z przeprowadzanym
badaniem

imienia i nazwiska
oraz podpisu osoby
przeprowadzajacej

badanie




— - —
-

Organ przeprowadzajacy badanie przekazuje
pracodawcy i pracownikowi niedopuszczonemu
do pracy informacje w formie pisemne;j,

obejmujaca .
N F . . Do przetwarzania
imie i nazwisko osoby badanej informaci
jej numer PESEL, a w przypadku jego braku udostepnionych przez
- serie i numer dokumentu organ stosuje sie te
potwierdzajgcego tozsamos¢, same zasady co w
date, godzine i minute przeprowadzonego stosunku do
. pracodawcy
badania, )
. . pozyskujgcego
e jego wynik. informacije.
W przypadku przeprowadzenia kilku pomiarow
organ przeprowadzajacy badanie przekazuje
informacje o czasie przeprowadzenia pomiaréow i
S wyniku kazdego z nich.

—
T



osoby fizyczne
prowadzace na
wiasny rachunek
dziatalnos¢
gospodarcza

Przepisy dotyczace
kontroli trzezwosci
stosuje sie
odpowiednio do

pracodawcéw
organizujacych
prace wykonywanag
przez

osoby fizyczne na
innej podstawie niz
stosunek pracy




warunki i metody przeprowadzania
badar na obecnos¢ alkoholu w
organizmie pracownika oraz badan
na obecnos¢ w organizmie
pracownika srodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu przez
pracodawce oraz przez uprawniony
organ powotany do ochrony
porzadku publicznego lub
zlecanych przez ten organ,

sposo6b
dokumentowania
badan
przeprowadzanych lub
zlecanych przez
uprawniony organ
powotany do ochrony
porzadku publicznego

——
- —

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA
z dnia 16 lutego 2023 r.
w sprawie badan na
obecnosé alkoholu lub
srodkow dziatajacych
podobnie do alkoholu w

organizmie pracownika
Dziennik Ustaw 2023 poz. 317
okresla:

wykaz srodkéw
dziatajacych podobnie
do alkoholu




Srodkami dziatajagcymi podobnie do alkoholu sa:

1) opioidy (no. kodeina, morfina i heroina);
2) amfetamina i jej analogi;

3) kokaina;

4) kannabinoidy;

5) benzodiazepiny (grupa lekéw o dziataniu
przeciwlekowym, uspokajajgcym, nasennym i
przeciwdrgawkowym)




