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PRACODAWCA

art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997
r. w sprawie ogéinych przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy, w § 40




art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
podstawowe obowiazki pracodawcy

zapewniaé przestrzeganie w zakiadzie pracy przepisbw oraz zasad
bezpleczefistwa | higleny pracy, wydawaé polecenla usunlecla uchybleri w
tym zakresle oraz kontrolowaé wykonanle tych polecefi,

reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz dostosowywaé $rodki podejmowane w celu doskonalenla
Istnlejacego pozilomu ochrony zdrowla | Zycla pracownlkéw, blorac pod
uwage zmieniajace sie warunki wykonywania pracy,

zapewni¢ rozw6j spéjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym uwzgledniajace] =zagadnlenia techniczne,
organizacle pracy, warunki pracy, stosunki spoleczhe oraz wplyw
czynnikéw $rodowiska pracy,

uwzglednlaé ochrone zdrowla miodoclanych, pracownic w clazy lub
karmiqcych dziecko piersia oraz pracownikéw niepelnosprawnych w
ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia

1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny

pracy, w § 40 ust. 1

Pracodawca jest obowigzany zapewnié systematyczne

kontrole stanu bezpieczeristwa i higieny pracy ze szczeg6lnym
uwzglednieniem organizacji procesow pracy, stanu technicznego
maszyn i innych urzadzen technicznych oraz ustali¢ sposoby
rejestracji nieprawidtowosci i metody ich usuwania.




StUZBA BHP

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzeénia 1997 r. w sprawie

stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, w § 2 — zadania stuzby
bezpieczeristwa i higieny pracy

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz
przestrzegania przepisOw i zasad bezpieczeristwa i higieny
pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem stanowisk pracy,

na ktérych sa zatrudnione:

- kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersia,
- mtodociani,

- niepetnosprawni,

- pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym
pracujacy w nocy,

- osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz
stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu

wyznaczonym przez pracodawce.




KOMISJA BHP

Przepis art. 237" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. - Kodeks pracy — zadania komisji

Zadaniem komisji bhp jest dokonywanie przegladu warunkow pracy,
okresowej oceny stanu bezpieczeristwa i higieny pracy, opiniowanie
podejmowanych przez pracodawce srodkéw zapobiegajacych
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, formutowanie
whioskéw dotyczacych poprawy warunkéw pracy oraz wspétdziatanie z
pracodawcq w realizacji jego obowiazkéw w zakresie bezpieczeristwa i
higieny pracy.
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