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KONTROLA
TRZEZWOSCI




Kontrola trzezwosci nie
moze naruszaé
godnosci oraz innych
dobr osobistych
pracownika.

pracodawca moze
wprowadzi¢ kontrole
trzezwosci
pracownikow lub

kontrole na obecnos¢

w organizmie Srodkéw

dziatajacych podobnie
do alkoholu

jezeli jest to niezbedne
do zapewnienia ochrony
zycia i zdrowia
pracownikéw lub innych
0s6b lub ochrony mienia




| uwzgledniajgcy wymagania
wynikajace z
Rozporzadzenia w sprawie
badan na obecnos¢ alkoholu
lub Srodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu w
organizmie pracownika
Dziennik Ustaw 2023 poz. 317

w uktadzie
zbiorowym

pracy

Kontrola
trzezwosci jest
przeprowadzana w regulaminie

przez pracodawce pracy
w sposéb ustalony

w
obwieszczeniu




fakt
wprowadzenia
kontroli
trzezwosci

grupe lub grupy
pracownikow
objetych
kontrolg
trzezwosci

sposob
przeprowadzania
kontroli
trzezwosci

ukiad zbiorowy

pracy,
regulamin pracy

albo
obwieszczenie
ustala

czasi
czestotliwosc
kontroli

rodzaj urzadzenia
wykorzystywanego
do kontroli

O wprowadzeniu kontroli
trzezwosci pracodawca
informuje pracownikéw w
sposob przyjety u danego
pracodawcy nie pézniegj niz 2
tygodnie przed rozpoczeciem
jej przeprowadzania

W zwigzku z zatrudnieniem
pracownika objetego kontrolg
trzezwosci pracodawca
przekazuje temu
pracownikowi przed
dopuszczeniem go do pracy
informacje dotyczace kontroli
trzezwosci w postaci
papierowej lub elektronicznej




za pomoca urzadzenia
posiadajgcego wazny
dokument
potwierdzajacy jego
kalibracje lub
wzorcowanie

Kontrola

trzezwosci
obejmuje

badanie przy uzyciu metod
niewymagajacych badania
laboratoryjnego




obecnosci
alkoholu
wskazujacej na
stan po uzyciu
alkoholu

ustawa z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi
(Dz. U. 22023 . poz. 165) .

Badanie S
t - s . ez Stan po uzyciu alkoholu zachodzi
rZezZwosci Ikohol '
aikonoiu w gdy zawartos¢ alkoholu w

organizmie S . .
organizmie wynosi lub prowadzi

pOIega na pracownika do:
stwierdzeniu 1) stezenia we krwi od 0,2% do

0,5% alkoholu albo

2) obecnosci w wydychanym
powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg
alkoholu w 1 dm3.

Stan nietrzezwosci zachodzi, gdy
zawartosc¢ alkoholu w organizmie
wynosi lub prowadzi do:

1) stezenia we krwi powyzej 0,5%o
alkoholu albo

2) obecnosci w wydychanym
powietrzu powyzej 0,25 mg
alkoholu w 1 dm3.

stanu
nietrzezwosci




wytacznie w

przypadku, gdy W przypadku zastosowania kary
jest to niezbedne upomnienia, kary nagany lub
do zapewnienia kary pienieznej pracodawca
’ ochrony débr przechowuje informacje w

aktach osobowych pracownika
do czasu uznania kary za
niebyta zgodnie z art. 113

W przypadku, w ktérym
informacje, o stanie
nietrzezwosci moga

stanowic¢ lub stanowia

Pracodawca przetwarza dowdd w postepowaniu

informacije o prowadzonym na

podstawie prawa, a
o dacie, pracodawca jest strong
e godzinie i minucie, tego postepowania lub
powzigt wiadomos¢ o
® wyniku LEGEWE] wytoczeniu powddztwa

trzezwosci lub wszczeciu
postepowania, okres

wskazujqcym na stan po . przetwarzania informacji
Art. 113. § 1. Kare uwaza sie za

ZVCi lega przedtuzeniu do
UZYCIU aIkOhOIU niebyta, a odpis zawiadomienia o ulega przediuzeniu
czasu prawomocnego

albo stan nietrzezwosci . ukaraniu ysuwa z akt (?sobowycf? zakoriczenia
przechowuje te pracownika po roku nienagannej

informacje w aktach pracy. Pracodawca moze, z

postepowania.

\ osobowych wtasnej inicjatywy lub na

pracownika przez whniosek reprezentujacej
okres pracownika zakfadowej
nieprzekraczajgcy organizacji zwigzkowej, uznaé
roku od dnia ich kare za niebyta przed uptywem
zebrania tego terminu



jezeli zachodzi
uzasadnione podejrzenie,
ze pracownik stawit sie
do pracy w stanie po
uzyciu alkoholu albo w
stanie nietrzezwosci lub
spozywat alkohol w
czasie pracy

jezeli kontrola trzezwosci
wykaze obecnos¢
alkoholu w organizmie
pracownika wskazujaca
na stan po uzyciu
alkoholu albo stan
nietrzezwosci

Pracodawca
nie dopuszcza
pracownika do

pracy

zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze
pracownik stawit sie do
pracy w stanie po uzyciu
srodka dziatajgcego
podobnie do alkoholu lub
zazywat taki srodek w
czasie pracy.

jezeli kontrola wykaze
obecnos$¢é w organizmie
pracownika srodka
dziatajgcego podobnie
do alkoholu

Informacje dotyczaca
podstawy niedopuszczenia
pracownika do pracy
przekazuje sie pracownikowi
do wiadomosci.




Na zadanie pracodawcy lub
pracownika niedopuszczonego
do pracy badanie stanu
trzezwosci pracownika

przeprowadza uprawniony

Organ ten przeprowadza
badanie stanu trzezwosci
pracownika przy uzyciu metod
niewymagajacych badania
laboratoryjnego.

Badania, o ktérych
mowa przeprowadza
sie z poszanowaniem
godnosci i intymnosci

pracownika.



https://pl.wikipedia.org/wiki/Organ_ochrony_bezpiecze%C5%84stwa_i_porz%C4%85dku_publicznego
https://pl.wikipedia.org/wiki/Organ_ochrony_bezpiecze%C5%84stwa_i_porz%C4%85dku_publicznego

Zabiegu pobrania
krwi dokonuje osoba
posiadajaca
odpowiednie
kwalifikacje

zawodowe.

pracownik
niedopuszczony do
pracy zada
przeprowadzenia
badania krwi lub stan pracownika
moczu niedopuszczonego do
pracy uniemozliwia
przeprowadzenie
badania metoda
nielaboratoryjna

pracownik
niedopuszczony do
Czynnosci zwigzane z

pracy odmawia
poddania sie badaniu

metoda
niewymagajaca
badan!a pobraniem moczu do
laboratoryjnego badania, odbywaja
Organ zleca _ e sie w obecnosci
nie ma mozliwosci B
. by posiadajacej
rzeprowadzeni estzen o
przepro adzenie wskazania stezenia odpowiednie
alkoholu z powodu kwalifikacje
przekroczenia enerEne de
przeprowadzania
badania moczy, tej

nie ma mozliwosci
przeprowadzenia
badania metoda
niewymagajaca
badania
laboratoryjnego

badania krwi lub
zakresu

moczu jezeli

pomiarowego
urzadzenia
wykorzystywanego
do pomiaru

samej ptci co
pracownik, od
ktérego pobiera sie
mocz.



W przypadku gdy wynik badania
nie wskazuje na stan po uzyciu
alkoholu albo stan nietrzezwosci
pracownika, okres
niedopuszczenia pracownika do

pracy jest okresem
usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, za ktory pracownik
zachowuje prawo do
wynagrodzenia




w przypadku
odstapienia od
pobrania prébek krwi
- informacji o
przyczynie
odstapienia

innych informac;ji
niezbednych do
oceny wiarygodnosci
i poprawnosci
badania

formacji o objawac
lub okolicznosciach
uzasadniajacych
przeprowadzenie
badania oraz dacie i
godzinie ich
stwierdzenia

imienia i nazwiska
oraz podpisu osoby,
w obecnosci ktorej
przeprowadzono
badanie

daty, godziny i
minuty oraz
miejsca
przeprowadzeni
a badania

|

Przebieg badan
przeprowadzonych lub
zleconych przez organ,

dokumentuje sie z
uwzglednieniem:

imienia, nazwiska,
stanowiska i

podpisu osoby

przeprowadzajacej
pobranie prébek

materiatu
biologicznego do
badan

wyniku badania

danych osobowych pracownika:
a) imienia i nazwiska,
b) numeru PESEL, a jezeli nie
posiada - serii i numeru
dokumentu potwierdzajacego
tozsamosé pracownika,
c) daty urodzenia, ptci, wzrostu,

masy ciata, informacji o
chorobach, na jakie pracownik
choruje, oraz podpisu pracownika
- jezeli dane te pozyskano w
zwigzku z przeprowadzanym
badaniem

imienia i nazwiska
oraz podpisu osoby
przeprowadzajacej

badanie




— - —
-

Organ przeprowadzajacy badanie przekazuje
pracodawcy i pracownikowi niedopuszczonemu
do pracy informacje w formie pisemne;j,

obejmujaca .
N F . . Do przetwarzania
imie i nazwisko osoby badanej informaci
jej numer PESEL, a w przypadku jego braku udostepnionych przez
- serie i numer dokumentu organ stosuje sie te
potwierdzajgcego tozsamos¢, same zasady co w
date, godzine i minute przeprowadzonego stosunku do
. pracodawcy
badania, )
. . pozyskujgcego
e jego wynik. informacije.
W przypadku przeprowadzenia kilku pomiarow
organ przeprowadzajacy badanie przekazuje
informacje o czasie przeprowadzenia pomiaréow i
S wyniku kazdego z nich.

—
T



osoby fizyczne
prowadzace na
wiasny rachunek
dziatalnos¢
gospodarcza

Przepisy dotyczace
kontroli trzezwosci
stosuje sie
odpowiednio do

pracodawcéw
organizujacych
prace wykonywanag
przez

osoby fizyczne na
innej podstawie niz
stosunek pracy




warunki i metody przeprowadzania
badar na obecnos¢ alkoholu w
organizmie pracownika oraz badan
na obecnos¢ w organizmie
pracownika srodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu przez
pracodawce oraz przez uprawniony
organ powotany do ochrony
porzadku publicznego lub
zlecanych przez ten organ,

sposo6b
dokumentowania
badan
przeprowadzanych lub
zlecanych przez
uprawniony organ
powotany do ochrony
porzadku publicznego

——
- —

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA
z dnia 16 lutego 2023 r.
w sprawie badan na
obecnosé alkoholu lub
srodkow dziatajacych
podobnie do alkoholu w

organizmie pracownika
Dziennik Ustaw 2023 poz. 317
okresla:

wykaz srodkéw
dziatajacych podobnie
do alkoholu




Srodkami dziatajagcymi podobnie do alkoholu sa:

1) opioidy (no. kodeina, morfina i heroina);
2) amfetamina i jej analogi;

3) kokaina;

4) kannabinoidy;

5) benzodiazepiny (grupa lekéw o dziataniu
przeciwlekowym, uspokajajgcym, nasennym i
przeciwdrgawkowym)




PRACA ZDALNA




PRACA
ZDALNA

Praca wykonywana catkowicie lub
czesciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika i kazdorazowo uzgodnionym

z pracodawca, w tym pod adresem

zamieszkania pracownika, w
szczegolnosci z wykorzystaniem
srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc¢




przy zawieraniu
umowy o prace

Uzgodnienie miedzy
stronami umowy o
prace dotyczace
wykonywania pracy
zdalnej przez
pracownika moze

nastgpic

w trakcie
zatrudnienia

\
1
|
I
|

I




uzgodnienie dotyczace pracy
zdalnej zawierane w trakcie
trwania zatrudnienia moze by¢
dokonane:
z inicjatywy pracodawcy

albo

na wniosek pracownika
ztozony w postaci
papierowej lub
elektronicznej

Uzgodnienie to nie wymaga by
pracodawca poinformowat
pracownika na pismie o
zmianie jego warunkow
zatrudnienia




- jezeli pracownik ztozy
bezposrednio przed wydaniem
Praca zdalna polecenia oswiadczenie w

moze byé postaci papierowej lub

k elektronicznej, ze posiada
wykonywana warunki lokalowe i techniczne

na polecenie do wykonywania pracy zdalne;j.
w okresie obowigzywania praCOdawcy:

stanu nadzwyczajnego,
stanu zagrozenia

w okresie, w ktérym
zapewnienie przez
pracodawce bezpiecznych i
higienicznych warunkow
pracy w dotychczasowym

miejscu pracy pracownika W dk . K6
nie jest czasowo mozliwe z plezprete L4 cmElnyy et L

powodu dziatania sity lokalowych i technicznych
wyzszej uniemozliwiajgcej wykonywanie
pracy zdalnej pracownik
informuje o tym niezwlocznie
Pracodawca moze w kazdym pracodawce. W takim
czasie cofngé polecenie przypadku pracodawca
MG (R AL niezwtocznie cofa polecenie

z co najmniej dwudniowym K . kil
uprzedzeniem wykKonywania pracy zdainej.

epidemicznego lub

stanu epidemii

oraz w okresie 3 miesiecy po
ich odwotaniu




Pracodawca

jest pracownika
obowigzany wychowujacego o wykonywanie prac
uwzglednic¢ E— dziecko do y zéalnej —
whiosek ukonczenia pracownika sprawujacego opieke nad
pracownika przez nie 4. innym cztonkiem najblizszej rodziny lub
roku zycia inng osoba pozostajaca we wspolnym
l gospodarstwie domowym, posiadajacymi
pracownicy w orzeczenie o niepetnosprawnosci albo

ciazy orzeczenie o znacznym stopniu

o ktorym niepetnosprawnosci
mowa w art. chyba ze nie jest to
142§ 1 mozliwe ze wzgledu
pkt2i3 K.P. na

wykonywanej
przez pracownika

2) pracownika-rodzica dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin "Za zyciem" (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1329) - zaswiadczenie o

0 przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku
pracodawca informuje
pracownika w postaci

papierowej lub

elektronicznej w terminie 7
dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku przez

pracownika

3) pracownika-rodzica:

a) dziecka legitymujacego sie
okreslonym w przepisach o “ a0

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz el )

b) dziecka posiadajacego odpowiednio ukonczeniu

przez dziecko

, 0 ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655 i 1079) 18. roku

‘ zycia.



W rozumieniu
ustawy o
zwigzkach
zawodowych

w przypadku gdy u
pracodawcy dziata
wiecej niz jedna
zaktadowa organizacja
zwigzkowa - w
porozumieniu miedzy
pracodawca a tymi
organizacjami.

Jezeli nie jest mozliwe
uzgodnienie tresci
porozumienia z wszystkimi
zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, pracodawca
uzgadnia tres¢
porozumienia z
organizacjami zwigzkowymi
reprezentatywnymi

zawieranym
miedzy
pracodawca
i zaktadowa
organizacja
zwigzkowa

Zasady
wykonywania
pracy zdalnej
okresla siew
porozumieniu

Jezeli w terminie 30 dni od dnia
przedstawienia projektu
porozumienia przez pracodawce nie
dojdzie do zawarcia porozumienia
zgodnie z § 1 albo 2, pracodawca
okresla zasady wykonywania pracy
zdalnej w regulaminie,
uwzgledniajac ustalenia podjete z
zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi w toku uzgadniania
porozumienia.

Jezeli u danego pracodawcy nie
dziataja zaktadowe organizacje
zwigzkowe, pracodawca okresla
zasady wykonywania pracy
zdalnej w regulaminie po
konsultacji z przedstawicielami
pracownikow wytonionymi w
trybie przyjetym u danego
pracodawcy.




pracodawca okresla
zasady wykonywania
pracy zdalnej
odpowiednio w :

poleceniu
wykonywania
pracy zdalnej

Wykonywanie pracy
zdalnej jest dopuszczalne
takze w przypadku, gdy
nie zostato zawarte
porozumienie ze
zwigzkami albo nie zostat

wydany regulamin

porozumieniu
zawartym z
pracownikiem




grupe lub grupy
pracownikow,
ktérzy moga byé
objeci praca zdalng

zasady porozumiewania sie
pracodawcy i pracownika

wykonujgcego prace zdalng, w

tym sposdéb potwierdzania
obecnosci na stanowisku pracy
przez pracownika wykonujgcego

prace zdalng

zasady ustalania

ekwiwalentu

pienieznego,

o ktérym mowa w art. zasady
6724 § 3, lub ryczattu, o

e oD et pokrywania przez W porozumieniu oraz zasady kontroli

67248 4; pracodawce

kosztéw, regulaminie przestrzegania

o ktérych mowa w art. wymogow w zakresie

67248 1pkt 2 lub 3; rieéla sie w bezpieczenstwa i

, y . ochrony informacji, w
szczegolnosci : tym procedur ochrony

danych osobowych

zasady instalacji,
inwentaryzacji,
zasady kontroli konserwacji,
wykonywania zasady kontroli w aktualizacji
pracy przez zakresie oprogramowania i
pracownika bezpieczeristwa i serwisu powierzonych
wykonujgcego higieny pracy pracownikowi narzedzi
pracy, w tym urzadzen
technicznych

prace zdalng




Porozumienie w sprawie
pracy zdalnej

' W przypadku podjecia pracy
sporzadzane w trakcie

-qdza zdalnej W TRAKCIE TRWANIA
Zawlerania umowy o ZATRUDNIENIA LUB NA
prace obejmuje POLECENIE PRACODAWCY,
dodatkowo: pracodawca przekazuje

pracownikowi te informacje w
postaci papierowej lub
elektronicznej, najpozniej w
dniu rozpoczecia przez niego
wykonywania pracy zdalne;.

okreslenie jednostki wskazanie osoby lub organu, o
organizacyjnej odpowiedzialnych za

pracodawcy, w ktorej wspotprace z pracownikiem

strukturze znajduje sie wykonujgcym prace zdalng oraz

stanowisko pracy upowaznionych do
pracownika przeprowadzania kontroli w
wykonujacego prace miejscu wykonywania pracy
zdalna zdalnej.




Strony ustalajg termin
przywrécenia poprzednich
warunkow wykonywania pracy,
nie dtuzszy niz 30 dni od dnia
otrzymania wniosku.

W razie braku porozumienia
przywrécenie poprzednich
warunkéw wykonywania
pracy nastepuje w dniu
nastepujacym po uptywie 30
dni od dnia otrzymania
whniosku.

W przypadku podjecia pracy
zdalnej w trakcie trwania
zatrudnienia kazda ze stron
umowy o prace moze
wystapié z wigzacym
whnioskiem, zlozonym w

postaci papierowej lub
elektronicznej, o zaprzestanie
wykonywania pracy zdalnej i
przywrocenie poprzednich
warunkéw wykonywania
pracy

Pracodawca nie moze wystapi¢ z
wigzgcym wnioskiem o
zaprzestanie wykonywania pracy
zdalnej i przywrécenie
poprzednich warunkéw
wykonywania pracy przez
pracownika, o ktérym mowa w art.
6719 § 6 7, chyba ze dalsze
wykonywanie pracy zdalnej nie
jest mozliwe ze wzgledu na
organizacje pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika.




zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace
zdalng materialy i narzedzia pracy, w tym
urzadzenia techniczne, niezbedne do wykonywania
pracy zdalnej

pokry¢ inne koszty bezposrednio zwigzane z
wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli zwrot takich
kosztow zostat okreslony w porozumieniu,
regulaminie lub poleceniu

zapewnic pracownikowi wykonujgcemu prace
zdalng instalacje, serwis, konserwacje narzedzi
pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych

Pracodawca

do wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢ .est
niezbedne koszty zwigzane z instalacjg, serwisem, J
eksploatacjg i konserwacja narzedzi pracy, w tym obowiqzany

urzadzen technicznych, niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej

zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace
zdalng szkolenia i pomoc techniczng niezbedne do
wykonywania tej pracy.

pokry¢ koszty energii elektrycznej oraz ustug
telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania
pracy zdalnej




Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby stosowane
maszyny i inne urzadzenia techniczne:

1) zapewnialy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w
szczegolnosci zabezpieczaty pracownika przed urazami,
dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych,
porazeniem pragdem elektrycznym, nadmiernym hatasem,
dziataniem drgan mechanicznych i promieniowania oraz
szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem innych czynnikéw
$rodowiska pracy;

2) uwzgledniaty zasady ergonomii.

Pracodawca wyposaza w odpowiednie
zabezpieczenia maszyny i inne urzadzenia
techniczne, ktére nie spetniajg powyzszych

WYEGED]

W przypadku gdy konstrukcja zabezpieczenia jest
uzalezniona od warunkoéw lokalnych, wyposazenie
maszyny lub innego urzadzenia technicznego w
odpowiednie zabezpieczenia nalezy do obowigzkéw
pracodawcy.

Niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk pracy
w maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktére nie
spetniajg wymagan dotyczacych oceny zgodnosci

okreslonych w odrebnych przepisach.

Strony mogq ustali¢
zasady wykorzystywania
przez pracownika
wykonujacego prace
zdalng materiatéw i
narzedzi pracy, w tym
urzadzen technicznych,
niezbednych do
wykonywania pracy
zdalnej,
niezapewnionych przez
pracodawce,
spetniajacych
wymagania okreslone w
rozdziale IV dziatu
dziesigtego




pracownikowi
wykonujgcemu prace zdalng
przystuguje
pieniezny w wysokosci
ustalonej z pracodawca

Obowiazek pokrycia kosztéw typu
instalacja, serwis, konserwacja
narzedzi pracy,energii albo wyptaty
ekwiwalentu, moze by¢ zastgpiony

obowigzkiem wyptaty
ktérego wysokos¢ odpowiada
przewidywanym kosztom
ponoszonym przez pracownika w
zwigzku z wykonywaniem pracy
zdalnej.

W przypadku wykorzystywania przez
pracownika wykonujacego prace zdalng
materiatéw i narzedzi pracy, w tym

urzadzen technicznych, niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej,
niezapewnionych przez pracodawce

pokrycie kosztéw zwigzanych z
wykonywaniem pracy zdalnej przez
pracownika i wyptata ekwiwalentu

pienieznego lub ryczattu
W rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych

Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu
albo ryczattu bierze sie pod uwage w
szczegolnosci normy zuzycia
materiatow i narzedzi pracy, w tym
urzadzen technicznych, ich
udokumentowane ceny rynkowe oraz
ilos¢ materiatu wykorzystanego na
potrzeby pracodawcy i ceny rynkowe
tego materiatu, a takze normy zuzycia
energii elektrycznej oraz koszty ustug
telekomunikacyjnych.




Pracownik wykonujgcy prace
zdalng potwierdza w postaci
papierowej lub elektronicznej
Zzapoznanie sie z
procedurami oraz jest
obowigzany do ich
przestrzegania.

Na potrzeby
wykonywania pracy
zdalnej pracodawca

okresla procedury
ochrony danych
osobowych oraz

przeprowadza, w miare
potrzeby, instruktaz i
szkolenie w tym
zakresie.




Pracownik wykonujacy prace

zdalng i pracodawca

sie za
pomoca srodkow
bezposredniego
porozumiewania sie na
odlegtosé lub w inny sposéb
uzgodniony z pracodawca

/
/

b Podigczanie pulpitu zdalnego

Podtgczanie

> pulpitu zdalnego

e —
Komputer [Fr:,klod komputer fabrkam com

Nazwa uzytkownica:  Nie akrediono

Pole nazwy komputera jest puste. Wprowadi pelng nazwe

komputera 2dainego

\x Pokat cpcie

Podlacz




Kontrole przeprowadza sie
W porozumieniu z
pracownikiem w miejscu
wykonywania pracy zdalnej
w godzinach pracy
pracownika oraz na
zasadach ustalonych z
pracownikiem

przeprowadzac
kontrole
wykonywania pracy
zdalnej przez
pracownika

na zasadach
okreslonych w
porozumieniu,
regulaminie lub
poleceniu

Pracodawca

ma prawo

przeprowadzac
kontrole w zakresie
bezpieczenstwa i
higieny pracy

przeprowadzacé
kontrole
przestrzegania
wymogow w
zakresie
bezpieczenstwa i
ochrony informacji




Wykonywanie czynnosci
kontrolnych nie moze
naruszaé prywatnosci

pracownika wykonujgcego
prace zdalng i innych os6b
ani utrudnia¢ korzystania z
pomieszczen domowych w
spos6b zgodny z ich
przeznaczeniem.

Jezeli pracodawca w trakcie kontroli pracy
zdalnej, stwierdzi uchybienia w
przestrzeganiu przepiséw i zasad w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
lub w przestrzeganiu wymogow w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony informacji, w
tym procedur ochrony danych osobowych,
zobowiagzuje pracownika do usuniecia
stwierdzonych uchybien we wskazanym
terminie albo cofa zgode na wykonywanie
pracy zdalnej przez tego pracownika

-
——— —_—

Pracodawca
dostosowuje sposéb
przeprowadzania

kontroli do miejsca
wykonywania pracy
zdalnej i jej rodzaju

W przypadku wycofania zgody na
wykonywanie pracy zdalnej pracownik
rozpoczyna prace w dotychczasowym
miejscu pracy w terminie okreslonym

przez pracodawce.




Pracownik wykonujacy prace
zdalng nie moze by¢ traktowany
mniej korzystnie w zakresie:

° nawigzania i rozwigzania

stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia,
awansowania
dostepu do szkolenia w
celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
niz inni pracownicy zatrudnieni
przy takiej samej lub podobnej
pracy, z uwzglednieniem
odrebnosci zwigzanych z
warunkami wykonywania pracy
zdalne;j.

Pracownik nie moze byé w
jakikolwiek sposéb
dyskryminowany z powodu
wykonywania pracy zdalnej, jak
réwniez z powodu odmowy
wykonywania takiej pracy.

Pracodawca umozliwia
pracownikowi wykonujacemu
prace zdalng przebywanie na

terenie zaktadu pracy,

kontaktowanie sie z innymi

pracownikami oraz korzystanie

z pomieszczen i urzadzen

pracodawcy, zaktadowych
obiektéw socjalnych i

prowadzonej dziatalnosci

socjalnej - na zasadach
przyjetych dla ogotu
pracownikow




art. 208 § 1,
(Obowiazki w razie

gdy

pracownicy
zatrudnieni przez
réznych
pracodawcow)

art. 212 pkt 1 4,
(
jest obowigzana: organizowa¢
stanowiska pracy zgodnie z
przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;
dbac¢ o bezpieczny i higieniczny
stan pomieszczen pracy i
wyposazenia technicznego, a
takze o sprawnos¢ srodkéw
ochrony zbiorowej i ich
stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem)

Pracodawca realizuje w stosunku
do pracownika w czasie
wykonywania przez niego pracy
zdalnej obowiazki w zakresie
wynikajacym z rodzaju i
warunkow wykonywanej pracy
okreslone w dziale dziesigtym
(BHP) z wytaczeniem obowiazkéw
okreslonych w

art. 2091,
(Pracodawca jest obowigzany:
zapewnic

do:
udzielania pierwszej pomocy,
wykonywania dziatan w zakresie
zwalczania pozaréw i ewakuacji
pracownikéw;
zapewni¢ tgcznosé ze stuzbami
zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w
szczegoblnosci w zakresie udzielania
pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach, ratownictwa
medycznego oraz ochrony
przeciwpozarowej.)




art. 213
(Pracodawca jest obowigzany
zapewniag, aby
obiektu
budowlanego, w ktérym
przewiduje sie pomieszczenia
pracy, byta wykonywana na
podstawie projektéw
uwzgledniajgcych wymagania
bezpieczenstwa i higieny
pracy.)

art. 214

(Pracodawca jest obowigzany

zapewniac

Pracodawca realizuje w stosunku
do pracownika w czasie
wykonywania przez niego pracy
zdalnej obowiazki w zakresie
wynikajacym z rodzaju i
warunkow wykonywanej pracy
okreslone w dziale dziesigtym
(BHP) z wytaczeniem obowiazkéw
okreslonych w

art. 232
(Pracodawca jest
obowigzany zapewnic
pracownikom
zatrudnionym w
warunkach szczegolnie
ucigzliwych,

, jezeli jest to
niezbedne ze wzgledow
profilaktycznych)

art. 233
(Pracodawca jest

.§2. obowigzany zapewni¢
Pracodawca jest obowigzany pracownikom
odpowiednie

pracy, a takze
tereny i urzadzenia z nimi zwigzane
w stanie zapewniajagcym
bezpieczne i higieniczne warunki




Szkolenie wstepne w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy osoby
przyjmowanej do pracy na stanowisko

administracyjno-biurowe moze by¢
przeprowadzone w catosci za
posrednictwem srodkéw komunikacji
elektroniczne;.

Pracownik potwierdza w postaci papierowej
lub elektronicznej ukoriczenie szkolenia.

SZKOLENIE

BHP

W przypadku wykonywania
przez pracownika pracy
zdalnej, przepisu
art. 2373 § 22
nie stosuje sie.

Szkolenie okresowe pracownika nie jest
wymagane w przypadku pracownika na
stanowisku administracyjno-biurowym, gdy
rodzaj przewazajgcej dziatalnosci
pracodawcy w rozumieniu przepiséw o
statystyce publicznej znajduje sie w grupie
dziatalnosci, dla ktdrej ustalono nie wyzsza
niz trzecia kategorie ryzyka w rozumieniu
przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym z
tytutu wypadkdw przy pracy i choréb
zawodowych, chyba Ze z oceny ryzyka, o
ktdrej mowa w art. 226 pkt 1, wynika, Ze jest
to konieczne.




w wyniku ktérych
nastepuje
przekroczenie
dopuszczalnych
norm czynnikéw
fizycznych
okreslonych dla
pomieszczen
mieszkalnych

szczegolnie
niebezpiecznych

z czynnikami
chemicznymi
stwarzajgcymi
zagrozenie, o ktérych
mowa w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy zwigzanej z
wystepowaniem
czynnikéw chemicznych
W miejscu pracy

Praca zdalna
nie obejmuje

prac

zwigzanych ze
stosowaniem lub
wydzielaniem sie
szkodliwych czynnikow
biologicznych, substancji
radioaktywnych oraz
innych substanc;ji lub
mieszanin wydzielajgcych
ucigzliwe zapachy

powodujacych
intensywne
brudzenie




Przy ocenie ryzyka zawodowego
pracownika wykonujgcego prace
zdalng uwzglednia sie w
szczegolnosci wptyw tej pracy na:

OCENA RYZYKA
ZAWODOWEGO

zasady i sposoby

zdalnej, z
uwzglednieniem

Na podstawie wynikow tej
oceny pracodawca
opracowuje informacje
Zawierajaca:

czynnosci do
wykonania

wykonywania pracy
zdalnej

zasady postepowania
w

stwarzajacych
zagrozenie dla zycia

Pracodawca moze sporzadzi¢ uniwersalng ocene ryzyka zawodowego dla
poszczegdblnych grup stanowisk pracy zdalnej.

lub zdrowia ludzkiego




pracownik potwierdza w
oswiadczeniu sktadanym w
postaci papierowej lub
elektronicznej zapoznanie sie
Z przygotowang przez
pracodawce oceng ryzyka
zawodowego

pracownik potwierdza
zapoznanie sie z informacja
zawierajgca zasady
bezpiecznego i higienicznego
wykonywania pracy zdalnej
oraz zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

Dopuszczenie pracownika do
wykonywania pracy zdalnej jest
uzaleznione od
w postaci papierowej lub
elektronicznej, zawierajgcego
potwierdzenie, ze na stanowisku pracy
zdalnej w miejscu wskazanym przez
pracownika i uzgodnionym z pracodawca

Przed

dopuszczeniem
do wykonywania
pracy zdalnej

Pracownik organizuje
stanowisko pracy zdalnej,
uwzgledniajgc wymagania

ergonomii



W razie wypadku przy
pracy zakres
obowigzkéw pracodawcy

dokonuije sie po zgtoszeniu

i postepowanie TS < wypadku przy pracy zdalnej,
powypadkowe jest takie e
. N
samo jak w przypadku \
wypadku przy pracy. \\ , w przypadku gdy
\ pracownik ze wzgledu na
\ stan zdrowia nie jest w stanie
“ uzgodni¢ tego terminu, i
PRACA ZDALNA \ cztonkdéw zespotu
A WYPADEK 1 powypadkowego
PRZY PRACY "
1
1
/
/ Zespot powypadkowy
’
’
/
Vs

’ przy

4 8 AR

7 pracy zdalnej, jezeli
-~ uzna, ze okolicznosci i

przyczyny wypadku
nie budza jego
watpliwosci




W przypadku wykonywania pracy
zdalnej ,dla
ktorych przepisy kodeksu lub
innych ustaw lub aktéow
wykonawczych, okreslajacych

prawa i obowiagzki z zakresu
prawa pracy,




Do pracy zdalnej,
wykonywanej
okazjonalnie

nie stosuje sie
przepisow art.
6719-6724 oraz
art. 6731 § 3.

Praca zdalna moze by¢
wykonywana ,ha
wniosek pracownika ztozony w

postaci papierowej lub
elektronicznej,




Przepisy dotyczace pracy zdalnej
zawarte w rozdziale Il c KP

stosuje sie takze do stosunkéw
pracy nawigzanych na innej
podstawie niz umowa o prace




