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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 5 grudnia 2002 r.

w sprawie przypadkow, w ktérych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie mtodocianych, ktorzy nie
ukonczyli gimnazjum, oséb niemajacych 16 lat, ktére ukoniczyty gimnazjum, oraz oséb niemajacych 16 lat,
ktore nie ukonczyty gimnazjum.

Na podstawie art. 191 8 5 pkt 1, 3 i 4 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,z 1999
r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43,
poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268,z 2001 r.
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Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99,
poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128,
poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805 oraz z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200,
poz. 1679) zarzadza sie, co nastepuje:

Poz. 1808

8 1. 1. Z mtodocianym, ktéry nie ukonczyt gimna-
zjum, moze by¢, na wniosek jego przedstawiciela usta-
wowego lub opiekuna, zawarta umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, jezeli:

1) zostat on przyjety do oddziatu przysposabiajgcego
do pracy utworzonego w gimnazjum oraz uzyskat
pozytywnga opinie poradni psychologiczno-peda-
gogicznej albo

2) uzyskat zezwolenie dyrektora gimnazjum, w ktore-
go obwodzie mieszka, na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkotg oraz uzyskat pozytywna opi-
ni¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Z mtodocianym, ktéry nie ukonczyt gimnazjum,
spetniajgcym obowigzek szkolny poza szkota, moze
byé, po ukohczeniu przez niego przygotowania zawo-
dowego w formie przyuczenia do wykonywania okre-
$lonej pracy, zawarta umowa o prace w celu przygoto-
wania zawodowego w formie nauki zawodu. Przepis
ust. 1 pkt 2 stosuje sie odpowiednio.

8 2. Z osobg niemajgca 16 lat, ktora ukonczyta gim-
nazjum, moze by¢é zawarta umowa o prace w celu przy-
gotowania zawodowego w formie nauki zawodu.

8 3. Z osoba niemajaca 16 lat, ktdéra nie ukonczyta
gimnazjum, moze by¢ zawarta umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego w formie przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy.

8 4. 1. Zawarcie umowy o prace w celu przygotowa-
nia zawodowego z osobg, o ktorej mowa w 8§ 2i 3, jest
dopuszczalne w razie:

1) wyrazenia na to zgody przez przedstawiciela usta-
wowego lub opiekuna tej osoby;

2) przedstawienia zaswiadczenia lekarza, uprawnio-
nego do przeprowadzania badan profilaktycznych
pracownikéw, stwierdzajgcego, ze praca danego
rodzaju nie zagraza zdrowiu tej osoby;

3) przedstawienia pozytywnej opinii poradni psycho-
logiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadku osoby, o ktérej mowa w 8 3, wyma-
gane jest uzyskanie zezwolenia dyrektora gimnazjum,
w ktérego obwodzie mieszka ta osoba, na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota.

8 b. 1. Z osobg, ktéra ukonczyta 15 lat, bedaca
uczestnikiem Ochotniczych Hufcéw Pracy, ktéra nie
ukonczyta gimnazjum i w roku szkolnym 2002/2003
podjeta nauke w gimnazjum dla dorostych, moze byé¢,
po ukonczeniu przez nig przygotowania zawodowego
w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej pra-
cy, zawarta umowa o prace w celu przygotowania za-
wodowego w formie nauki zawodu.

2.Z osoba, ktora ukonczyta 15 lat, bedaca uczestni-
kiem Ochotniczych Hufcow Pracy, ktéra nie ukonczyta
szkoty podstawowej i w roku szkolnym 2002/2003 pod-
jeta nauke w klasie szostej szkoty podstawowej dla do-
rostych, moze byé zawarta umowa o prace w celu przy-
gotowania zawodowego w formie przyuczenia do wy-
konywania okreslonej pracy.

3. Do 0s6b, o ktédrych mowa w ust. 1i 2, przepis § 4
ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

8 6. Do umow o prace w celu przygotowania zawo-
dowego zawartych przed dniem wejscia w zycie rozpo-
rzadzenia stosuje sie dotychczasowe przepisy.

§ 7. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie przypad-
kéw, w ktorych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrud-
nianie mtodocianych, ktérzy nie ukonczyli szkoty pod-
stawowej, oraz osob nie majgcych 15 lat, ktére ukon-
czyty szkote podstawowag (Dz. U. Nr 62, poz. 291).

8 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.
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